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Информация 

О ходе совместной  реализации Комплексе мер 
руководителями и профсоюзными организациями

в системе здравоохранения Минской области

основных положений Программы 
социально-экономического развития Республики Беларусь
 на 2016-2020 годы, принятой на V Всебелорусском народном собрании 

Во исполнение постановлений  Совета ФПБ от 13.07.2016 №268 «По реализации в системе ФПБ Основных положений Программы социально-экономического развития республики Беларусь на 2016-2020 годы» ( далее - Комплекс мер),  Республиканского комитета Белорусского профсоюза работников здравоохранения от 27.09.2016  № 292, 18.11.2016 № 374, от 21.04.2017 № 144 «О выполнении комплекса мер по реализации в организациях Белорусского профсоюза работников здравоохранения Основных положений Программы социально-экономического развития Республики Беларусь на 2016-2020 годы» Минской областной организацией Белорусского профсоюза работников здравоохранения совместно с главным управлением здравоохранения Минского областного исполнительного комитета  28 октября 2016г. за № 9.1/261 Решением коллегии и Постановлением президиума был утвержден Комплекс мер по совместной реализации руководителями и профсоюзными организациями в системе здравоохранения Минской области основных положений Программы социально-экономического развития Республики Беларусь на 2016-2020 годы, принятой на V Всебелорусском народном собрании (далее -Комплекс мер).
На основе принятого Комплекса мер в здравоохранении Минской области, каждой организацией здравоохранения разработаны и приняты совместные Планы  мероприятий администрации и первичной профсоюзной организации учреждений здравоохранения, образования области по реализации Основных положений, применительно к каждому учреждению.

В областной комитет представлены выписки из протоколов принятия планов мероприятий по Комплексу мер.

В отчетном периоде на уровне социального партнерства совместная работа  была направлена на выполнение Комплекс мер.
проделана целенаправленная работа. 
28.09.2016 на заседании президиума  областного комитета члены президиума были проинформированы о постановлениях Совета ФПБ от 21.09.2016 № 345 и Республиканского комитета Белорусского профсоюза работников здравоохранения от 27.09.2016 № 292. 

28 октября 2016г. за № 9.1/261 Решением коллегии и Постановлением президиума был утвержден Комплекс мер по совместной реализации руководителями и профсоюзными организациями в системе здравоохранения Минской области основных положений Программы социально-экономического развития Республики Беларусь на 2016-2020 годы, принятой на V Всебелорусском народном собрании                    (далее -Комплекс мер).
План совместных мероприятий  включает 54 позиции, которыми определены основные задачи направленными на развитие и улучшение материально-технической базы организаций здравоохранения, сохранение социальной направленности бюджетов всех уровней бюджетной системы области, укрепление здоровья работающих и учащихся путем создания благоприятных условий для эффективного отдыха и оздоровления работников и их детей, осуществление мониторинга за соблюдением законодательства о труде и об охране труда и др.

21 декабря 2016 года состоялся  на II Пленум Минской областной организации Белорусского профсоюза работников здравоохранения     на котором подробно рассмотрен вопрос «О деятельности Минской областной организации Белорусского профсоюза работников здравоохранения по выполнению Комплекса мер по реализации в системе Федерации профсоюзов Беларуси Основных положений программы социально-экономического развития Республики Беларусь на 2016-2020 годы и Программы основных направлений деятельности Белорусского профсоюза работников здравоохранения  на 2015-2020 годы».                
         16 февраля 2017 года на  заседании президиума  областного комитета совместно с главным управлением здравоохранения в части реализации  Комплекса мер были рассмотрены и подведены итоги работы организаций здравоохранения в 2016 году и определены основные направления деятельности организаций здравоохранения области на 2017 год.
Также, совместно с молодежным советом прошло обсуждение по выполнению в части реализации  Комплекса мер раздела по работе с молодежью, в части установления молодым работникам дополнительных выплат и доплат к заработной плате, оказания им помощи в решении жилищных и бытовых  проблем, адаптации в трудовых коллективах и др.
          31 марта на коллегии главного управления здравоохранения были подведены Итоги выполнения Соглашения  между главным управлением здравоохранения Минского областного исполнительного комитета и Минской областной организацией Белорусского профсоюза работников здравоохранения за 2016 год (далее - Соглашение)  дают основание  оценить положительную динамику развития социального партнерства, направленную на  реализацию в полной мере обязательств, взятых Сторонами при подписании Соглашения. 
Стороны направляли  работу на улучшение благосостояния работников области, повышение их жизненного уровня, обеспечение гарантированной оплаты труда, недопущение снижения уровня заработной платы в условиях проводимой оптимизации отрасли, полноту финансирования организаций здравоохранения, соблюдение норм законодательства. Проводимые совместные мероприятия были направлены на совершенствование социального партнерства и коллективно-договорного регулирования трудовых отношений, улучшение условий и охраны труда работников.
 Выполнены  основные государственные социальные стандарты в области здравоохранения: обеспеченности врачами первичного звена; больничными койками; аптеками; бригадами скорой медицинской помощи; автотранспортом и санитарно-техническим оборудованием.
           31 мая 2017 года на расширенном президиуме областного комитета  прошло обсуждение представленной информация  председателями первичных профсоюзных организаций УЗ «Вилейская ЦРБ»      Барташевич О.Л., ГУ «Минский областной центр гигиены, эпидемиологии и общественного здоровья» Сущевич Л.Н., РУП «Минская Фармация» Кийко Н.В. «По выполнению совместных планов    Комплекса мер. 

 20 июня 2017 года состоялось выездное заседание президиума Совета Минского областного объединения профсоюзов,  на котором  была заслушена информация о проводимой работе областным комитетом совместно с главным управлением здравоохранения, нанимателями и первичными профсоюзными организациями   по выполнению плана мероприятий Комплекса мер в системе здравоохранения Минской области.   
        Областным комитетом, главным управлением здравоохранения, первичными профсоюзными организациями совместно с нанимателями в отчетном периоде проделана целенаправленная работа по выполнению Комплекса мер. 
           По пункту 1:
  В организациях регулярно проходят единые дни информирования, в которых совместно с представителями исполнительной власти, представителями управления здравоохранения совместно с председателем (заместителем председателя) областного комитета информируют работников коллективов о текущей экономической ситуации в стране, в области, в организациях здравоохранения, а также о принимаемых мерах по социальной защите с учетом финансовых возможностей.
С целью осуществления контроля и исполнения первичными профсоюзными организациями постановлений и принятых обязательств по выполнению Комплекса мер областным комитетом  направлен запрос 15.11.2016 № 04-07/837, от 18.05.2017 №05-07/359 «О ходе выполнении Комплекса мер». 
По пункту 2.
 Ежемесячно осуществляется мониторинг вопросов оплаты труда, занятости и социальных гарантий в организациях.
Так, совместно с  управлением здравоохранения с привлечением специалистов экономической службы организаций здравоохранения области осуществляется на постоянной основе мониторинг вопросов оплата труда, выплаты премий, материального стимулирования работников. В отчетном периоде мониторингом охвачено 8 организаций здравоохранения (УЗ «Березинская, Любанская, Смолевичская, Логойская, Червенская, Столбцовская, Жодинская, Борисовская ЦРБ»).
На постоянном контроле вопросы оплаты труда.

Так, среднемесячная заработная плата работников учреждений здравоохранения Минской области за август текущего года составила    611 рублей, в т.ч.  врачей 1022 руб., среднего медицинского персонала 625 руб., по сравнению с периодом январь-август 2017 рост средней заработной платы составил 12 рублей или на 1,03%.
По пункту 3, 10,13,23:
 Мониторинг и анализируемая информация по вопросам реструктуризации и оптимизации численности показал, что увольнения работников в связи с проводимыми мероприятиями  не производилось.  

Так, например,  в первом полугодии в организациях здравоохранения    2017 года сокращено 40 коек и 15 мест в УЗ «Слуцкий специализированный дом ребенка», вместе с тем, прирост штатных должностей  за период с 31.12.2016 по 30.06.2017 составил    161,25.
Решение Минского областного Совета депутатов от 23.12.2016 N 164 (ред. от 13.04.2017) "Об областном бюджете на 2017 год" утвержден минимальный норматив бюджетной обеспеченности расходов на здравоохранение в расчете на одного жителя по районам и городу Жодино.

   Так,   минимальный норматив бюджетной обеспеченности расходов на здравоохранение в расчете на одного жителя Минской области на                    2017 год установлен в размере 344, 45 рублей (в 2016 году было  в размере 306,35 руб.,  фактическое выполнение составило 314,08 рублей или 103%). По сравнению с нормативом бюджетной обеспеченности расходов в 2016 году на 2017 год увеличен минимальный норматив на 38,1 рублей или на 12,4%.

 При формировании главного финансового документа года Минской области сохранена  его социальную направленность. 
Так, на здравоохранение  в 2017 году будет направлено свыше 113 млн. рублей Вr, что в свою очередь позволило нанимателям сохранить и предоставлять  предусмотренные коллективными договорами льготы и   социально-трудовые гарантии работникам
По пункту 4:
 С целью своевременного информирования работников организаций по вопросам трудового законодательства, занятости, разъяснений ситуации на рынке труда региона, вопросов охраны труда на постоянной основе  областным комитетом  совместно со специалистами главного управления здравоохранения, ФПБ, Республиканского комитета, проводятся обучающие семинары. В отчетном периоде проведено 11 семинаров. 
Так, например, по вопросам охраны труда:

28.03.2017  «Актуальные вопросы соблюдения законодательства об  охране труда в организациях здравоохранения»

07.04.2017 «Безопасность эксплуатация автотранспортных средств в организациях здравоохранения», в семинаре приняли участие специалисты ГАИ УВД Минского областного исполнительного комитета

26.05.2017 «Пожарная безопасность в организациях здравоохранения», «Аттестация рабочих мест в организациях здравоохранения», в семинаре приняли участие специалисты МЧС Минского областного исполнительного комитета, Министерства труда и соцзащиты Республики Беларусь.
В отчетном периоде обучение прошли более  200 общественных инспекторов по охране труда. В комиссии главного управления здравоохранения по вопросам знаний по охране труда прошли аттестацию 84 руководителя организаций здравоохранения.
По пункту 5: 
Одной из наиболее активных форм работы это   участие  в  трудовых коллективами в рамках единого дня информирования. Т.к. они являются эффективным звеном «обратной связи» с людьми. Гражданам разъясняют их права и обязанности, политику государства и решения местных властей; происходит обмен мнениями по наиболее актуальным общественным вопросам, не остаются без внимания проблемы населенных пунктов, трудовых коллективов. Поступившие предложения, замечания и просьбы обобщаются, по ним принимаются меры, контролируется их исполнение. Практика при этом показывает, что любой вопрос всегда проще решить на месте, в рабочем порядке, чем бюрократическими методами. 

В отчетном периоде председателем областного комитета провел  встречу в УЗ «Минской, Клецкой, Солигорской ЦРБ», УЗ «Минская обл. клиническая больница». 
Проведено 3 «горячих» телефонных линии, по итогам проведенных  телефонных линий наиболее значимые вопросы и ответы  размещаются  на сайте областного комитета и печатаются в газете «Беларускi Час».
По пункту 15, 17:

Соглашением и коллективными договорами организаций включены меры морального и материального стимулирования работников по экономии энергоресурсов, среди работников администрацией и профкомами осуществляется на производственных совместных совещаниях разъяснительная работа по вопросам экономии энергоресурсов, сырья и материалов.
Так, например, в УЗ «Минский областной центр медицинской реабилитации «Загорье»  с целью проведения профилактической работы 18.01., 15.02., 12.04.,03.05.2017 проведены производственные совещания по вопросам «Экономия энергоресурсов, сырья и материалов», «Обеспечение противопожарной защиты», «Бережное отношение персонала учреждения к имуществу организации, оборудованию».
С участием главного технического инспектора труда областного комитета  были проведены семинары для специалистов по охране труда, руководителей учреждений здравоохранения и профактива в                               УЗ «Несвижская  ЦРБ», УЗ «Крупская ЦРБ».

В учреждениях здравоохранения в рамках Всемирного дня охраны труда проведены следующие мероприятия:

УЗ «Жодинская ЦГБ» - обучающий семинар с общественными инспекторами по охране труда отделений ЦГБ, презентацию по теме охраны труда представила председатель общественной комиссии по охране труда Шатерник О.В., лекцию прочитала инженер по охране труда  Ярошевич Т.А.

ГУ «Минский областной центр гигиены, эпидемиологии и общественного здоровья»  переработаны и утверждены инструкции по охране труда в учреждении, заведены новые журналы по инструктажам во всех подразделениях;   проведены совещания в структурных подразделениях, в ходе которых, доведено до сведения работающих содержание приказов и распоряжений по вопросам охраны труда, обстоятельств и причин имевших место несчастных случаев, аварий и инцидентов на производственных объектах, обсуждены поступившие предложения работников по улучшению условий и охраны труда, на расширенном заседании профсоюзного комитета рассмотрены ход выполнения мероприятий по охране труда 

УЗ «Стародорожская ЦРБ»     - собрание трудового коллектива и администрации, где была доведена информация о производственном травматизме и профессиональных заболеваниях в учреждениях  здравоохранения области, содержание приказов и распоряжений по вопросам охраны труда, заслушаны лица,  допустившие нарушения требований охраны труда, обсуждались поступившие предложения работников по улучшению условий  охраны труда (о необходимости выделения средств на приобретение спецодежды).

УЗ «Смолевичская ЦРБ» -     общее собрание,    где были доведены приказы и распоряжения по вопросам охраны труда, обстоятельств  и причин, имеющих место несчастных случаев, аварий и инцидентов на производственных объектах Республики Беларусь, размещены уголки, стенды, информация по вопросам охраны труда.

УЗ «Клинический родильный дом Минской области»  первичной профсоюзной организацией совместно с нанимателем проведено общее собрание трудового коллектива на тему «Основные  понятия  и  принципы  государственной политики в области охраны труда» и «Трудовое право». Обновлена информация на стенде по охране труда.

ГУ «Любанский РЦГ и Э» с целью привлечения дополнительного внимания к вопросам охраны труда в кабинете ответственного за охрану труда и в фойе здания  оформлены стенды по тематике охраны труда.   Проведено общее собрание, в ходе которого до сведения работающих доведено содержание приказов «О создании комиссии по проверке знаний работников по вопросам охраны труда», «О назначении лица, ответственного за выполнение погрузочно-разгрузочных работ»,                        «О назначении ответственных лиц за эксплуатацию зданий и сооружений, комиссии по обследованию технического состояния зданий и сооружений».  Ответственным лицом за организацию работы по охране труда доведена информация по вопросам обстоятельств и причин имевших место несчастных случаев, аварий и инцидентов на производственных объектах.  Обсуждались поступившие предложения работников по улучшению условий  и охраны труда. Была проанализирована работа по совершенствованию действующих систем управления охраны труда. Усилен контроль за соблюдением требований трудовой и исполнительской дисциплины с занесением в журнал учета регистрации работников, временно отсутствующих на рабочем месте, и своевременным приходом на работу и уходом с работы работников. 
По пункту 20:
         Через систему коллективных договоров и Соглашения предусмотрены  меры, направленные на обеспечение эффективности диспансеризации, укрепление здоровья работников, улучшение условий санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников, организации питания (в том числе горячего) на производстве, создание благоприятных условий для эффективного отдыха и оздоровления детей работников в летний период

Нанимателями  и профсоюзными комитетами в отчетном периоде совместная работа была направлена на:

выполнение мероприятий по улучшению условий труда на рабочих местах с вредными и (или) опасными условиями труда

дополнительную оплату работающих за работу с вредными условиями труда по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда

предоставление дополнительного отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда

приобретение медицинских перчаток, моющих, дезинфекционных средства и средств антисептической обработки поверхности кожи рук, санитарно-гигиеническую одежду, средства индивидуальной защиты и др. Сумма израсходованных средств на проведение данных мероприятий составила 2642,6 рублей.
По пункту 21:

В отчетном периоде технической инспекцией труда областного комитета осуществлялась работа, направленная на мониторинг, проверку соблюдения законодательства об охране труда.

Главный технический инспектор областного комитета 12 раз принял участие  в работе  рейдовой группы Минского областного объединения профсоюзов и рабочей группы главного управления здравоохранения Минского облисполкома с целью мониторинга состояния и условий охраны труда и безопасности дорожного движения. Во время посещения организаций техническим инспектором труда проведено 12 обучающих семинаров для специалистов по охране труда и профактива. На эти цели направлено средств нанимателями и профкомами 192873,50 рублей.
Осуществлен контроль в форме проверок и мониторинга  за соблюдением законодательства об охране труда,  проведено 8 плановых проверок соблюдения законодательства об охране труда, выполнения коллективного договор. Выдано 8 представлений, предложено                               50  мероприятий. Проведен мониторинг соблюдения законодательства об охране труда в учреждениях здравоохранения области, а также в  организациях области в составе рейдовой группы областного объединения с целью анализа и оценки соблюдения трудовых и социально-экономических прав работников, выдано 37 рекомендаций, предложено  161 мероприятие.

 По пункту 22:
Соглашением (п.п.9.3.)  и коллективными договорами организаций внесены меры материального стимулирования за экономию энергоресурсов, сырья и материалов, в  положения о премировании  разработаны и внедрены в практику повышающие и понижающие  коэффициенты критериев  оценки деятельности сотрудников (по экономии электроэнергии и т.д.), где нашли свое отражение вышеуказанные вопросы.
По пункту 24:


Главой 3 Соглашения «Кадровое обеспечение и социальные гарантии», коллективными договора  включены гарантий занятости работников организаций при контрактной форме найма  повышение тарифной ставки  работникам не менее чем на 10 процентов и предоставление 1 календарного дня при переводе их на контрактную форму найма в соответствии с Декретом Президента Республики Беларусь от 16 июля 1999 года № 29 «О дополнительных мерах по совершенствованию трудовых отношений, укреплению исполнительской и трудовой дисциплины». 
Мониторинг  45  организаций показал, что со стороны нанимателей нарушений нет.

По пункту 25, 26, 27:
Нанимателями и первичными профсоюзными организациями на местах проводится целенаправленная работа среди  учащихся школ по вопросам профориентации.

Так, в УЗ «Столбцовская ЦРБ» на должном уровне проводится профориентационная работа с молодежью.
 Главная медсестра совместно с заведующим кадровым сектором посетили все школы и рассказали о привлекательности профессии медицинского работника, были организованы экскурсии для школьников по всем структурным подразделения ЦРБ, организован день профориентации на базе Столбцовского РЦК с приглашением представителей высших и средних специальных медицинских учреждений образования.
Администрация совместно с профсоюзным комитетом УО «Молодечненский медицинский колледж»  с целью популяризации медицинской профессии проводят обучающие экскурсии, дни открытых дверей, встречи с учащимися школ, учащиеся колледжа принимают участие в агитбригадах совместно с представителями красного креста при посещении учебных заведений (школ), выступление в местной прессе и прочие мероприятия.

По пункту 28:
  В коллективные договоры и Соглашение включения обязательств нанимателей по недопущению или ограничению вынужденного неполного рабочего времени; трудоустройству высвобождаемых работников на новые рабочие места или к другим нанимателям. 

Так, например, п.7.19.  Соглашения закреплено «предоставление работникам с их согласия отпуска с сохранением заработной платы в размере не менее 2/3 оклада при необходимости временной приостановки работ или временного уменьшения их объема, а также при отсутствии другой работы, на которую необходимо временно перевести работника в соответствии с заключением врачебно-консультационной или медико-реабилитационной экспертной комиссии».
По пункту 29:
       В процессе коллективных договорах  и Соглашением закреплены меры  по установлению тарифных ставок и окладов на уровне не ниже бюджета прожиточного минимума, а в перспективе — минимального потребительского бюджета, индексации заработной платы работников и внебюджетной сферы в порядке и на условиях не хуже, чем установлены для работников бюджетной сферы и  иных меры, направленные на повышение уровня гарантий в сфере оплаты труда, в том числе с учетом положений Генерального соглашения.  

Так, например, при осуществлении премирования, материального стимулирования, оказания материальной помощи работников направляются не только бюджетные средства определенные по смете расходов, но и средства от приносящей доходы деятельности.


По пункту 31:


Нанимателя совместно с профкомами проведены разъяснения в трудовых коллективах по вопросам  пенсионной реформы, возможности повышения уровня пенсионного обеспечения посредством отложенного выхода на пенсию, дополнительного негосударственного пенсионного страхования.

По пункту 34:
         Специалистами областного комитета при осуществлении мониторинга организаций осуществлялся контроля за своевременностью перечисления нанимателем страховых взносов, соблюдением прав работников на государственное социальное страхование, предупреждению возможных нарушений, оказывалась помощи членам профсоюзов в реализации социальных и пенсионных прав в досудебном порядке.
Так, в отчетном периоде была оказана консультативная помощь в подготовке материалов для оформления документов работников на пенсию за выслугу лет (в УЗ «Любанская, Логойская, Солигорская ЦРБ») по фельдшерам (выездных бригад) ССМП.

  В УЗ «Любанская ЦРБ» в мае месяце проведена встреча с трудовым коллективом с приглашением специалистов с отдела по труду  Любанского исполнительного комитета, где были даны   разъяснения по вопросам  дополнительно негосударственного пенсионного страхования
По пункту 35, 36, 37:

Во исполнении данного пункта  всеми нанимателя соблюдаются условия коллективных договоров в части применения  норм  форм и методов морального и материального стимулирования работников, ведущих здоровый образ жизни, занимающихся физической культурой и спортом. 
 За работниками, направляемыми для участия в спортивно-массовых мероприятиях осуществляется сохранение среднего заработка.
          Для стимулирования работников, ведущих здоровый образ жизни, занимающихся физической культурой и спортом представляются бесплатные абонементы в бассейн, тренажерный зал, зал для игры в волейбол, организована секция по скандинавской ходьбе, по пилатесу.
 В коллективном договоре УЗ «Минская областная клиническия больница» предусмотрено:

      сохранение заработной платы участникам художественной самодеятельности, спортивных мероприятий, выезжающим на смотры-конкурсы, фестивали, областные, республиканские и другие подобного рода массовые мероприятия;


увеличение размера премий, по сравнению с другими работниками, участникам вышеназванных мероприятий и лицам, занятым общественной деятельностью; 

администрацией выделяется бесплатно автотранспорт для выездов участников художественной самодеятельности, спортивных мероприятий

для членов профсоюза осуществляется приобретение абонементов на посещения бассейна с 50 % оплатой за счет средств профсоюзного бюджета.
      Областной комитет, первичные профсоюзные организации постоянно принимают участие в смотрах-конкурсах на лучшую постановку спортивной и физкультурно-оздоровительной работе.

Так, в УЗ «Минская областная клиническая больница» ежегодно  проводится смотр-конкурс на лучшую постановку спортивной и физкультурно-оздоровительной работы среди структурных подразделений больницы. 
         Итоги соревнований и имена победителей доводятся до членов профсоюза на общем собрании и вывешиваются на профсоюзном стенде, а также, освещаются в средствах массовой информации и  на сайте ППО УЗ «МОКБ» и Минской областной организации профсоюза работников здравоохранения.


Объединенная первичная профсоюзная организация УЗ «Борисовская ЦРБ» приняла участие в областном смотре-конкурсе на лучшую постановку спортивной и физкультурно-оздоровительной работы. По итогам смотра- конкурса заняла первое место.
По пункту 39, 41, 42, 43:

  В коллективные договоры и Соглашения включены меры  обеспечивающие возможность культурного отдыха и занятий творчеством работников и членов их семей, а также  мер морального и материального стимулирования работников, активно участвующих в культурных мероприятиях и художественном творчестве.
Зв январь-апрель 2017 года  первичными профсоюзными организациями за сет средств профсоюзного бюджета на услуги   туристско-экскурсионного унитарного предприятия «Беларустурист» было направлено 6693 рубля, что составило 1,5% от поступивших профсоюзных взносов организаций при утвержденном нормативе Стандарта номенклатуры и норматива использования членских профсоюзных взносов членскими профсоюзными организациями, юридическими лицами и их обособленных структурных подразделений не менее 10%.

С 18.04.по 21.04.2017 прошел II этап областного смотра - конкура художественного самодеятельного   Минской области, обеспечивающих получение среднего медицинского образования. Более 400 человек из 32  учреждений и организаций здравоохранения Минской области приняло участие.

В организациях здравоохранения коллективными договорами  предусмотрено возможность культурного отдыха и занятие творчеством работников и членов их семей.

       Так, в УЗ «Минская областная детская клиническая больница» проведен смотр-конкур, посвященный Дню медицинской сестры. Конкурс  
«Медицинская сестра будущего» проведен с целью сплочения коллектива, укреплению традиций наставничества, содействию профессионального роста, продвижению молодежи. Все участники были награждены ценными подарками.


В УЗ «Узденская ЦРБ» создана возможность культурного отдыха и занятий творчеством работников и членов их семей. В 2017 году за счет средств нанимателя приобретено оборудование, аппаратура для развития творческих возможностей на сумму 1236 рублей.

          Планом совместных мероприятий большое внимание уделено по работе с молодежью.

Так, в части реализации пунктов 44-53 Комплекса мер предусмотрены конкретные меры по установлению молодым работникам дополнительных выплат и доплат к заработной плате, помощи в решении жилищных и бытовых  проблем, адаптации в трудовых коллективах.
При областном комитете создан и успешно работает Молодежный совет, также в 52 первичных профсоюзных организациях созданы и функционируют комиссии по работе с молодежью.

Во всех организациях здравоохранения при формировании проекта коллективного договора активное участие принимает молодежь. Особое значение уделяется разделу «Социальные гарантии молодежи».

Соглашением, коллективными договорами предусмотрена отдельная глава,  посвященная социальной защите и предоставлению гарантий  учащимся учреждений образования и молодежи,  работающей в организациях здравоохранения.

Так, в соглашении и коллективных договорах по поддержке молодого поколения и его вовлечения в создание экономики знаний, предусмотрено повышение  по контрактам минимум 20% и 2 дня (по контрактам предусмотрено 50% и от 2 -5 дней), частичная компенсация жилья и др.
Управлением здравоохранения приказом  от 27.07.2017 №294 «О мерах по закреплению молодых специалистов» с целью материальной поддержки и закрепления молодых специалистов с высшим и средним медицинским образованием предусмотрены обязательные меры материального стимулирования при заключении контрактов.
Не остались без внимания включение в Комплекс мер и вопросов обеспечения работников жильем с целью привлечения  и закрепления кадров в организациях здравоохранения. 

Так, в УЗ «Столбцовская ЦРБ» проводится множество мероприятий по закреплению молодых специалистов на рабочих местах. В настоящее время  имеются 3 общежития. Для молодых специалистов 2016 года и врачей-интернов выделено 4 места в общежитии больницы. В мае 2017 года сдается в эксплуатацию третье общежитие, в котором предусмотрены две квартиры для семей врачей и 16 койко-мест. Столбцовский районный исполнительный комитет оказывает содействие администрации больницы в обеспечении медицинских работников общежитиями сторонних организаций. 
 В общежитии филиала Минского моторного завода      г. Столбцы  в 2016 году предоставлено 16 койко-мест. частично компенсирует, Согласно коллективному договору, осуществляется частичная компенсация расходов по найму жилых помещений. 

В мае 2017 года завершена экспертиза общежития для медицинских работников УЗ «Минская областная детская клиническая больница». Следующий этап выбор подрядчика, в завершающей стадии находится подготовка документов для начала строительства ЖСПК «Дружный 2011».

В УЗ «Солигорская ЦРБ» совместно с Солигорским райисполкомом проводится работа по закреплению молодых специалистов.  За  период 2014-2016 гг. выделено 18 арендных квартир. В 2016 году 17 врачей и 10   среднего медперсонала заселены в общежития города. В 2017 создан ЖСПК на 60 квартир для медработников.

По решению Солигорского районного исполнительного комитета стоимость  арендного жилья для молодых специалистов больницы  составляет 10 процентов от расчетной стоимости.

16 февраля т.г.  на  заседании президиума областного комитета совместно с Молодежным Советом выступила Боярская Н.И., начальник  главного  управления здравоохранения,   с докладом  об итогах работы организаций здравоохранения в 2016 году, проблемах в учреждениях здравоохранения 

и основных направлениях деятельности на 2017 год.

На учете нуждающихся в улучшении жилищных условий состоит  5737 медицинских работников, из них 3608 врачей  и 2129 средних медицинских работников. Для сравнения в 2015 году (на 31.12.2015) на учете нуждающихся состояло 5497 работников отрасли, из них 3485 врачей  и 2012 средних медицинских работников.

За 2016 год улучшили условия (получили квартиры, арендное жилье, места в общежитиях):

300 врачей, в т.ч. 183 молодых специалиста (в 2015 году -  267 врачей, в т.ч. 176 молодых специалистов);

236 средних медицинских работников, из них  178 молодых специалистов (в 2015 году -  256 средних медицинских работников, из них  160 молодых специалистов).

В течение 2016 года в связи с отсутствием кредитования на жилье для медицинских работников практически не строилось.

Несмотря на это практически во всех учреждениях здравоохранения Минской области  молодые специалисты, направленные на работу по распределению, обеспечены жильем.

В связи с проведенной в 2016 году реорганизацией учреждения здравоохранения «Борисовская центральная районная больница»   произошло разделение очереди работников, нуждающихся  в улучшении жилищных условий,  при этом была сохранена очередность  согласно дате постановки работника на учет нуждающихся.

На  отчетную дату на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий состоит: 

- в УЗ «Борисовская ЦРБ»  - 50 врачей,   91 средний медицинский работник.

Выделено жилье 24 врачам (5 квартир и 19 койко-мест в общежитии), 4 средним медицинским работникам (1 квартира и 3 койко-мест в общежитии).

- в УЗ «Борисовский родильный дом»  состоит 13 врача, 28 средних медицинских работников и 2 работника прочего персонала;

Выделено жилье 5 врачам (1 квартира и 4 койко-места в общежитии), 1 среднему медицинскому работнику (койко-место в общежитии), 1 прочему персоналу (квартира)

- в УЗ «Борисовская инфекционная больница»  состоит 2 врача, 16 средних медицинских работников. В отчетном периоде жилье не выделялось.

- в УЗ «Борисовская больница № 2»  состоит 12 врачей, из них 2 проживают в сельской местности, 53 средних медицинских работников (20 - проживают в сельской местности) и 3 работника «прочего персонала», проживающих в сельской местности.

В  Борисовской ЦРБ предпринимаются все возможные меры по закреплению врачебных кадров на местах не только путем строительства жилья, но и предоставлением гарантий по найму жилых помещений. Коллективным договором УЗ «Борисовская ЦРБ» предусмотрены компенсации по найму жилья работникам отрасли, заключившим  договора найма жилого помещения,  в размере 3-х базовых величин (63 рубля) для одиноких работников и 5 базовых величин (105 рублей) семейным, при невозможности предоставления им койко-места в общежитии. 

В настоящее время 9 молодым специалистам, из них 7 - семейным, компенсируются расходы по найму жилья за счет средств нанимателя в сумме около 900 рублей. 

В УЗ «Любанская ЦРБ»  в текущем году молодым специалистам предоставлены для проживания 5 квартир коммерческого использования (арендных). 

4 молодым специалистам нанимателем компенсируются затраты за наем жилого помещения в размере 5 базовых величин из внебюджетных средств при предоставлении договора найма жилья. 

В УЗ «Дзержинская ЦРБ»  в 2016 году 49 молодых специалистов, из них 24 врача и 15 средних медицинских работников, получили жилье в общежитии, 2 врачам-специалистам (педиатру и хирургу) предоставлено арендное жилье в новом доме в г. Фаниполь.

В ПТРУП «Белмедтехника»  коллективным договором предусмотрены и осуществляются выплаты молодежи в возрасте до 31 года, не имеющим жилья в г. Минске, по договору найма компенсация за жилье в размере                 5 базовых величин.

Специалистами областного комитета осуществляется мониторинг по актуальным вопросам, связанным с адаптацией, развитием трудовой мотивации и социальной защищенности и социальной защищенности молодых специалистов в организациях здравоохранения области. 

В УЗ «Марьиногрская ЦРБ» профкомом  проведено анкетирование с целью выявления талантливых молодых специалистов, а также проблемных вопросов на первом рабочем месте, в январе на расширенном заседании профсоюзного комитета прошло обсуждение  вопроса «О поддержке молодых специалистов и вовлечение их в активную жизнь коллектива».  
Обеспечивается комплексный подход в работе с молодыми работникам по наставничеству. Во всех организациях здравоохранения проводится целенаправленная работа по закреплению молодых кадров на местах, в том числе и через систему наставничества.

16 февраля 2017 г. на президиуме один из вопросов посвящен был   наставничеству, рассмотрен вопрос по выполнению Комплекса мер по работе с молодежью и др. вопросы.

Во исполнение совместного плана по реализации Комплекса мер  в УЗ «Марьиногорская ЦРБ» проведено анкетирование,  в котором приняли участие 11 молодых специалистов.

В УЗ «Узденская ЦРБ» с целью лучшей адаптации молодых специалистов, созданию возможности карьерного роста в мая текущего года проведен конкурс «Я и мой наставник».

13.04.2017 состоялось заседание Молодежного совета на котором было принято решение о проведении  областного конкурса  “Мы с наставником – команда!” среди председателей комиссий профкомов по работе среди молодёжи. Основными целями Конкурса являлись:

         укрепление общности интересов между разными поколениями работников;

         содействие развитию молодежных инициатив;

        активизация работы комиссий профкомов по работе среди молодежи; 

        повышение роли наставничества в профессиональной деятельности молодых специалистов;

         привлечение членов первичной профсоюзной организации к участию в общественной жизни учреждения здравоохранения;

выявление творческого потенциала и технического мастерства фотографов, членов первичных профсоюзных организаций медицинских учреждений области.
В июне 2017г. подведены итоги и определены победители.
Минским областным комитетом совместно с социальным партнером главным управлением здравоохранения будет  продолжена целенаправленная работа по выполнение совместных мероприятий по выполнению плана Комплексных мер.
Заместитель председателя                                                       

областного комитета                                                                Н.А.Зезетко


